
 

Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 
Guía para Desarrollar los procesos Formativos 

Formato Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

 

 
Número de la ficha: 2551449 
 
Nombre del programa de formación: Tecnología en Gestión Administrativa del Sector Salud 
Competencia (s):  

 Gestión del Talento humano para el desarrollo organizacional en instituciones de salud. 
 

Resultado (s) de Aprendizaje: 
 

1. Determinar necesidades para el desarrollo del talento humano en salud a partir de normas vigentes, políticas de calidad y plan de desarrollo institucional. 
2. Verificar la información de la gestión del talento humano a partir del plan de desarrollo institucional, las normas vigentes y las políticas de calidad en salud. 
3. Desarrollar   acciones   para   el   mantenimiento   del   talento   humano   según enfoque de gestión institucional y normativa vigente. 
4. Implementar estándares de calidad en la gestión del talento humano según normas vigentes y políticas de calidad. 

Fase II 

 
Ítem Nombre de los Aprendices 

Número 
del RAP 

Actividad de Aprendizaje 

(Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico SI NO 

1 ADRIANA CORREDOR SAENZ 1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  17-07-2023   

2 ANGIE PAOLA SINISTERRA GARCES 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

3 DIANA MARCELA VILLEGAS CASTAÑEDA 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 

X  
17-07-2023 

  

Objetivo: Concertar con el aprendiz las actividades de aprendizaje propuestas para cada resultado de aprendizaje.  
Documentos de Referencia: Compromiso. GFPI-G-013 Guía para desarrollar los procesos formativos V.1, GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje V.2.  
Diligenciamiento del formato: Señor(a) instructor(a), no olvidar diligenciar número de la ficha, nombre del programa de formación,  nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del 
proyecto.*Nota Aclaratoria: Solo se debe ingresar los nombres de los aprendices en estado activos, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 



una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

4 DIANA MARCELA HORMIGA PALECHOR 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

5 ESTEFANIA ESCOBAR CERON 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

6 FLOR MARIA NARVAEZ JOSA 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

7 INGRID LORENA GONGORA CLEVEL 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

8 JENNY JOHANA MIRANDA LOPERA 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

9 JESICA LORENA VIDAL LUCUMI 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

10 JUSIET AGUILAR MARTINEZ 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

11 KAROLAY SUSANA HIO ANTURI 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  



12 LAURA SOFIA RIVERA BURITICA 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

13 LEWIS CUERO LERMA 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

14 LORENA VALENCIA MINA 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

15 LUIS FERNANDO MOLANO ALBORNOZ 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

16 MARTHA CECILIA HOME OSORIO 1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

17 MARY LUZ MARTINEZ BOLAÑOS 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

18 MILE YESENIA URQUIJO RAMIREZ 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

19 MONICA TRUJILLO CHILITO 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

20 NAYIBE ANDREA MOSQUERA RAMIREZ 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 

X  
17-07-2023 

  



necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

21 NICOLAS RUBIO BETANCOURT 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

22 PAULA ANDREA ROMERO PEÑA 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

23 STEFHANIA MONROY CABRERA 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

24 AURA XIMENA MENA ARENAS 1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X  

17-07-2023 

  

25 TATIANA ANDREA BEJARANO PEREA 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

  

17-07-2023 

  

26 VIVIANA MARTINEZ SUAREZ 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X 

 

17-07-2023 

  

27 VIVIANA ANDREA COFLES ORTIZ 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 
una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

X 

 

17-07-2023 

  

28  YULIANA CARDONA CANO 
 

1-2-3-4 Documento Informe sobre las necesidades en materia 
del Talento Humano (Requisición de Personal, 
necesidades de capacitación y bienestar laboral) de 

X 
 

17-07-2023 
  



una EAPB y realice un informe donde plasme estas 
necesidades. 

 

                                                         

Firma Instructor (es): ______________________________________,  


